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Przeciwdziatanie niewolnictwu i handlowi ludZzmi

Oswiadczenie 2025

Niniejsze oswiadczenie sporzadzono zgodnie z sekcjg 54(1) Ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie z 2015 r. i okreslono w nim

kroki, ktére podjelismy w celu zminimalizowania ryzyka wspotczesnego niewolnictwa w naszej firmie i tancuchach dostaw.
Wstep

Fabryka Mebli Tom-Pol Tomasz Wrébel sp.k. zobowigzuje sie do zapobiegania niewolnictwu i handlowi ludZmi w kazdej swojej
dziatalnosci korporacyjnej. Jako organizacja zrzeszajgca cztonkow i Swiadczgca ustugi profesjonalne, nasze ustugi sg $wiadczone
firmom cztonkowskim i klientom. Naszym zobowigzaniem jest zapewnienie, aby organizacje, z ktorymi wspotpracujemy w

zakresie dostaw towardw i ustug, byty Swiadome naszej polityki, aby przestrzega¢ Ustawy o wspotczesnym niewolnictwie.

To zaangazowanie jest widoczne w polityce naszej firmy, ktorej celem jest utrzymanie najwyzszych standardéw etycznych i
zawodowych. Zapewniamy przestrzeganie zobowigzan politycznych oraz przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw i regulacji

rzgdowych.
Nasza struktura organizacyjna i dziatania
Fabryka Mebli Tom-Pol Tomasz Wrébel sp.k. to firma produkujgca meble tapicerowane.

Fabryka Mebli Tom-Pol Tomasz Wrébel sp.k. to organizacja skupiajgca szereg podmiotéw Swiadczgcych ustugi profesjonalne,

Wspdlnie zatrudnia ona ponad 200 pracownikéw w catym kraju.
Zdecydowana wiekszo$¢ naszych dostawcéw i wykonawcéw ma siedzibe w Polsce.
Nasze zaangazowanie w przestrzeganie zasad Ustawy o wspoétczesnym niewolnictwie z 2015 .

Fabryka Mebli Tom-Pol Tomasz Wrébel sp.k. dziata zgodnie z zasadami Ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie z 2015 r. oraz

zniesieniem wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi.

Jako pracodawca oferujgcy rdwne szanse, jesteSmy zobowigzani do tworzenia i zapewniania naszym pracownikom
niedyskryminujgcego i petnego szacunku srodowiska pracy. Chcemy, aby wszyscy nasi pracownicy mieli pewnos¢, ze moga
zgtaszac nieprawidtowosci bez narazania sie na ryzyko, dlatego w firmie obowigzuje polityka sygnalizowania nieprawidtowosci, do

ktdrej wszyscy pracownicy majg dostep, podobnie jak do wszystkich innych polityk firmy, w intranecie pracowniczym.
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Nasze procesy rekrutacji i zarzadzania personelem sg zaprojektowane tak, aby zagwarantowaé, ze wszyscy potencjalni pracownicy

sg uprawnieni do legalnej pracy w Polsce.

Nie prowadzimy intereséw z zadng organizacjg, w Polsce lub za granicg, ktdra Swiadomie wspiera lub jest zaangazowana w

niewolnictwo, poddanistwo i prace przymusowg lub obowigzkowsa.

Nasze umowy z cztonkami i klientami dajg nam mozliwos¢ rozwigzania ich z przyczyn od nas niezaleznych, zgodnie z szeroka
klauzulg umowng chronigca reputacje przed uszczerbkiem na reputacji, ktéra obejmuje osoby naruszajgce Ustawe o

wspotczesnym niewolnictwie.

Duza cze$¢ taricucha dostaw dziata na podstawie wiasnych warunkéw umowy, chociaz elementy wspdtczesnego niewolnictwa i

przeciwdziatania przekupstwu sg uwzgledniane w przyznawaniu nowych lub odnawianiu kontraktéw.
Polityki dotyczace niewolnictwa i handlu ludZmi

Nasza polityka przeciwdziatania niewolnictwu jest opublikowana w intranecie pracowniczym wraz ze wszystkimi innymi
politykami i procedurami firmy. Jest ona corocznym punktem programu. Odzwierciedla ona nasze zaangazowanie we wdrazanie i
egzekwowanie skutecznych procedur i kontroli w celu minimalizacji ryzyka infiltracji naszej dziatalnosci przez handel ludZmi i inne
praktyki wspotczesnego niewolnictwa oraz w etyczne i uczciwe postepowanie we wszystkich naszych dziataniach biznesowych i

relacjach.

Biorgc pod uwage charakter naszej dziatalnosci, oceniamy, ze ryzyko wystgpienia wspotczesnego niewolnictwa w naszej firmie i

tancuchach dostaw jest niskie.
Poprzednia akcja

Kwestie przeciwdziatania niewolnictwu zostaty uwzglednione w dziataniach zakupowych. W szczegdlnosci w 2024 roku firma
zaktualizowata nasze materiaty wprowadzajgce, ktore obecnie zawierajg informacje na temat naszej polityki przeciwdziatania
niewolnictwu i handlowi ludZzmi. Przeprowadzilismy rowniez przeglad naszych procesow rekrutacyjnych, aby upewnic sie, ze
przeprowadzamy odpowiednie kontrole wszystkich pracownikdw, agencji rekrutacyjnych i dostawcow, abySmy wiedzieli, kto

pracuje dla nas, a kto w naszym imieniu.

Niniejsze oswiadczenie zostato zatwierdzone przez Tomasza Wrébel, komplementariusza Spétki (marzec 2025 r.) na rok obrotowy

konczacy sie 31 grudnia 2025 r. Oswiadczenie to bedzie przeglagdane i aktualizowane co roku.



